BOSNA | HERCEGOVINA N BOCHA U XEPLIEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-665/21SD
Mostar, 30.11.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), élana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50112, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i €l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasni§tvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

L] L] LY L] L]

1. Fikret Zuni¢, referent u odsjeku za patente, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 25,74% na neto isplacenu placu imenovanog za mjesec listopad 2021.
godine.

2. Za realizaciju ovog rieSenja zaduzuje se Sektor za prora&un, financijske i radunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploc¢i i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuéi po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za nacionalne patente podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
novéane nagrade Fikretu Zuniéu zbog kvalitetnog i efikasnog obavljanja poslova i zadata i prije
planiranih rokova, kao i ostvarivanja dodatnog angaZzmana izvan opisa poslova definiranim radnim
mjestom imenovanog, a sukladno €lanku 4. stavak (1) tocka a) i to¢ka b) Pravilnika.

Imenovani je takoder obavljao poslove &iji je obim vanredno poveéan raspodjelom predmeta za
vrijeme odsustva/bolovanja saradnika koji je zaduZen za rje$avanje zahtjeva za promjenu u registru.
Za sve navedene zahtjeve imenovani je pisao pozive, izdavao instrukcije za uplatu te izdavao riesenja
o promjeni, upisao u registar patenata i pripremio za objavu u Glasniku tamo gdje je potrebno.

Imenovani je obavljao poslove pod vanrednim okolnostima i ostvario dodatni angazman izvan opisa
poslova definisanog radnim mjestom:

8 poziva za za uredenje zahtjeva za promjenu zastupnika , 8 popratnih instrukcija za uplatu , 13
rieSenja o promjeni/prenosu i 1 zakljuéak o obustavi postupka za prenos prava. Sve uradene
dokumente je uredno evidentirao u bazi patenata.

Osim toga prema potrebi posla je dolazio i izvan radnog vremena te za vrijeme koristenja godi$njeg
odmora a u cilju da se posao radi kontinuirano i efikasno bez zastoja te kako bi rje$enja bila izdata u
zakonskom roku a stalni saradnici koji su zaduzeni za predmete mogli nastaviti procesuiranje
predmeta.

WEB: www.ipr.gov.ba; e-mail: info@ipr.gov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Mese Selimovi¢a 95, lamela C - 3.kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57, Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banialuka@ipr.gov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel: +387 51 22 68 40
Odjeljenja: Nacionalni g, Medunarodni 3ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 3343 81;
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Iskazao je izuzetno ljubazno, struéno i strpljivo ophodenje sa strankama te blagovremeno pripremao
prijedloge i odgovarao na upite stranaka.

Osim gore navedenih poslova imenovani kontinuirano ima dodatni angaZman na poslovima:

- OCR-ovanje prijava patenata u potpunosti (opis, patentni zahtjevi, abstrakt, slike) sa svim
prilozima, gdje je potrebno veoma dobro znanje upotrebe razli¢itin softverskih alata. Sve prijave
patenata koje je Institut zaprimio od 2016. godine pa sve do danas OCR-ovao je i unio u predvidena
polia u bazi patenata. Ovo je uradeno kvalitetno i u skladu sa informatiékim standardima. Ovi
OCRovani predmeti ¢e biti upotrebljeni za pripremu FrontFile koji je planiran za razmjenu nakon
objave Glasnika.

- Ucestvovao u izradi i pripremi templatea koji su potrebni za procesuiranje prijava patenata

- Rad sa strankama.

Clankom 27. Zakona o°plaéama i naknadama u institucijama Bosné i Hercegovine propi$ano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obraéun
stimulacija moZe iznositi maksimalnodo 2,5 % od ukupnih godisnjih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godiénje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuci u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znaéaj i sloZenost izvrsenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedioga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i radunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog RjeSenja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:
1. Imenovanom
2. Sektor za proraéun, financijske i racunovodstveno-materijaine poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA X BOCHA W XEPLIEFOBMHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANTHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-665-2/21SD
Mostar, 30.11.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i &l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasniétvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

L] L] L] L

1. Jugoslav Bijeljac, administrator za suradnju sa inovatorima, odobrava se isplata novéane
nagrade, stimulacije, u iznosu od 27,99% na neto isplaéenu plaéu imenovanog za mjesec listopad
2021. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proraéun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj plo&i i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po &lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novcane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasniétvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za nacionalne patente podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
novcéane nagrade Jugoslavu Bjelicu zbog kvalitetnog i efikasnog obavljanja poslova i zadata i prije
planiranih rokova, kao i ostvarivanja dodatnog angaZmana izvan opisa poslova definiranim radnim
mjestom imenovanog, a sukladno &lanku 4. stavak (1) tocka a) i tocka b) Pravilnika. Takoder je
obavljao poslove Eiji je obim vanredno poveéan raspodjelom predmeta za vrijeme odsustva/bolovanja
suradnika koji je zaduZen za zaprimanje i procesuiranje zahtjeva za prosirenje EP patenata na BiH..

Predlagac svoj zahtjev obrazlaze ginjenicom da je imenovani obavljao poslove pod vanrednim
okolnostima i ostvario dodatni angaZman izvan opisa poslova definisanog radnim mjestom a odnosi
se na procesuiranje zahtjeva za prosirenje EP patenata na BiH.

Osim redovnih poslova na radnom mjestu imenovani obavlja i sliedeée poslove informaticke prirode:
a. Download ebd file-ova sa EPO servera

b. Upload ebd file-ova u bazu patenata

c. Signiranje prispjelih zahtjeva (po suradnicima)

d. Dodjela E/BA broja svim novim extension zahtjevima

d. lzrada i skeniranje notifikacija za nove extension zahtjeve (elektronsko slanje suradniku u
Sarajevo)

WEB: www ipr.gov ba; e-mail: info@ipr.gov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Me$e Selimovica 95, lamela C = 3.kat: e-mail: sarajevo@ipr.qgov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57; Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail; banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel: +387 51 22 68 40
Odjeljenja: Nacionalni Zig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 a1;
Industrijski dizajn, Autorske i srodna prava +387 36 3343 81;
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U slucaju kada nije moguée automatski generisati podatke europskih patenata koji su prosireni na
BiH, kontroliSe ispravnost podataka i unosi odgovarajuée podatke rudno, kao S§to su: naziv
pronalaska, titular patenta, pronalazadi, zastupnik, podatke o prvenstvu, MKP oznaku itd.

Poslovi na kojima kontinuirano ima dodatni angazman su:

- pretrazivanje EPO baza patentnih dokumenata za klijente koje takve pretrage ne traze putem
zahtijeva za pretrazivanje

Takvo pretraZivanje omogucéava klijentima Instituta:

- upoznavanje sa stanjem tehnike

- pracenje aktivnosti konkurencije

- pronalazenje tehnickih rijeSenja za otkup prava ili licenciranje

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u |nst|tucuama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija ‘moze isplatiti zaposl&nom za izvanredne ‘rezultate rada, da ukupan fond za obraéun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godisnje stimulacije zaposlenom mozZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znaéaj i sloZenost izvr§enih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i radunovodstvene poslove o
raspolozZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. riesenja.

Protiv ovog RjeSenja mozZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO: Ne—
1. Imenovanom
2. Sektor za proracun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje
4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA :\5& BOCHA W XEPLIETOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-665-3/21SD
Mostar, 30.11.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
0 placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50112, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i &l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
viasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

1. Snjezani Stanojevi¢, strutni suradnik za patente, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 18,96% na neto isplacenu plaéu imenovane za mjesec listopad 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuje se Sektor za proraéun, financijske i raunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po Elanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnidtvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za nacionalne patente podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
novcane nagrade SnjeZani Stanojevic, struénom suradniku za patente, a sukladno &lanku 4. toéka a)i
b) Pravilnika.

Predlagac svoj zahtjev obrazlaZe ¢injenicom da je imenovana svake godine ocjenjivana sa ocjenom
»narocito uspjesan” te da je poslove i zadatke obavljala kvalitetno i efikasno i prije planiranih rokova.
Takoder je, obavljala poslove ¢&iji je obim vanredno poveéan raspodjelom predmeta odlaskom u
mirovinu suradnice koja je bila zaduZena za pracenje odrzavanja EP extension predmeta, te ostvarila
dodatni angaZman izvan opisa poslova definiranog radnim mjestom. Imenovana je pored toga
obavljala poslove £iji je obim vanredno poveéan raspodjelom predmeta za vrijeme odsustva/bolovanja
suradnika koji je zaduZen za zaprimanje i procesuiranje PCT prijava a za taj posao je suradnica
predhodno educirana .

Osim toga saradnica je svake godine, od kako Institut sprovodi praksu ocjenjivanja zaposlenih,
ocjenjivana sa najviSom ocjenom "Narocito uspje$an” to je jedno od mjerila za vrednovanje rezultata
prilikom odlucivanja o nov&anoj nagradi a u skladu sa &lanom 5. Pravilnika.

Imenovana je iskazala izuzetno ljubazno, struéno i strpljivo ophodenje sa strankama

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija mozZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto plaéa zaposlenih koji imaju

WEB: www .ipr.gov.ba; e-mail: info@ipr.cov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja | zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Me3e Selimovica 95, lamela C — 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57; Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel: +387 51 22 68 40
Odjeljenja: Nacionalni Zig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autersko i srodna prava +387 36 3343 81;
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pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godisnje stimulacije zaposlenom mozZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znaéaj i sloZenost izvréenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proradun, financijske i raunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. riegenja.

Protiv ovog RjeSenja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za proracun, financijske i ratunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA x BOCHA W XEPLIEFOBWUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO MHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-665-4/21SD
Mostar, 30.11.2021. godine

Na temelju Clanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), élana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasniStvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

L] L L] L) -

1. Ani Spirié, struéni suradnik za patente, odobrava se isplata nov€ane nagrade, stimulacije, u
iznosu od 18,97 % na neto isplac¢enu placu imenovane za mjesec listopad 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog rie$enja zaduzuje se Sektor za proraéun, financijske i raunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploci i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuci po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za nacionalne patente podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu
novéane nagrade Ani Spiri¢, struénom suradniku za patente u ispostavi Instituta u Banja Luci, a
sukladno €lanku 4. tocka a) tocke b) Pravilnika, odnosno za kvalitetno obavljanje poslova i zadataka
i prije predvidenog roka, kao i za povecanje obima posla i dodatnog angazmana izvan opisa poslova
radnog mjesta.

Predlaga¢ svoj zahtjev obrazlaze cinjenicom da je imenovana obavljala poslove &iji je obim vanredno
povecan raspodjelom predmeta odlaskom u mirovinu suradnice koja je bila zaduzena za praéenje
odrzavanja EP extension predmeta, te ostvarila dodatni angazman izvan opisa poslova definisanog
radnim mjestom. Clan je radne grupe u Europsokom patentnom uredu za projekat za poticanje
inovacija (IP Outreach to foster inovation), a u sklopu provodenja nove EPO Strategije i novog
Bilateralnog ugovora o saradnji sa EPOm.

Osim toga svake godine je, od kako Institut sprovodi praksu ocjenjivanja zaposlenih, ocjenjivana sa
najvisom ocjenom "NaroCito uspjesan" $to je jedno od mijerila za vrednovanje rezultata prilikom
odlucivanja o novéanoj nagradi a u skladu sa élanom 5. Pravilnika.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija mozZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto pla¢a zaposlenih koji imaju

WEB: www ipr.gov ba; e-mail: info@ipr.cov.ba_
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.cov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Mese Selimovica 95, lamela C — 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 §7; Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel: +387 51 22 68 40
Odjeljenja: Nacionalni Zig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 81;
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pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godisnje stimulacije zaposlenom moZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne placée.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znadéaj i sloZenost izvr§enih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i raunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu nov€ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. riesenja.

Protiv ovog RjeSenja mozZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za proradun, financijske i raunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4 ala




BOSNA | HERCEGOVINA x BOCHA W XEPLIEFTOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYAINHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-665-5/21SD
Mostar, 30.11.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o placéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov&ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

° ° - ° e

1. Srecku Rikalo, Sef odsjeka za medunarodne patente, odobrava se isplata nov€ane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 12,74% na neto ispla¢enu plaéu imenovanog za mjesec listopad 2021.
godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjesenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuéi po €lanku 6. stavak (1). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novcane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) ravnatelj Instituta nalozio je izradu rjeSenja o isplati novéane nagrade Srec¢ku Rikalo, Sef
odsjeka za medunarodne patente, a sukladno &lanku 4. to¢ka a) do d) Pravilnika.

U obrazloZenju se navodi da imenovani svoje poslove i zadatke obavlja kvalitetno i efikasno i prije
predvidenih rokova. Pored poslova planiranja pracenja i koordinacije koji su mu u opisu radnog
mjesta obavljao je i prethodno zaduzene poslove procesuiranja po zahtjevima za priznanje patentata
i zahtjevima za upis europskih patenata te ih i dalje zaduzuje i prati.

Isto tako je preuzeo poslove kolege pravnika koji je duze na bolovanju i odradio poslove na kojima je
uocio da se kasnilo, a kolege su smatrale da su preoptereéene. Za sve $to je uocio u predmetima ili
mu je skrenuta paznja da postoji problem je sam zaduzio i rjesio.

Clan je radnog tijela za FUK.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinatne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godis$nje osnovne place.

WEB: www ipr.qov.ba: e-mail: info@ipr.gov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.gov.ba; Fax: +387 36 31 84 20,
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Me3e Selimovica 95 lamela C - 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57; Tel: Protokal +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel: +387 51 22 68 40
Qdjeljenja: Nacionalni 2ig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 81;
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Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZzenost izvr$enih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i raéunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate nov€ane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:
1. Imenovanom

2. Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA X BOCHA W XEPLIEMOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO 4 WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJURY

Broj: 05-16-3-665-6/21SD
Mostar, 30.11.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i €l.4. i ¢l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasni§tvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

e L Y ° L] L

1. Irmi Delibasi¢, referent za nacionalni zig, odobrava se isplata novéane nagrade, stimulacije,
u iznosu od 25,28% na neto isplac¢enu pla¢u imenovane za mjesec listopad 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Sektor za proracun, financijske i raCunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rieSenje se objavljuje na oglasnoj plodi i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuéi po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novcane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasniStvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za zigove podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu novéane nagrade
Irmi Deliba8i¢ zbog kvalitetnog i efikasnog obavljanja poslova i zadata i prije planiranih rokova, kao i
ostvarivanja dodatnog angazmana izvan opisa poslova definiranim radnim mjestom imenovane i
obavljanja dijela posla kolege koji je odsutan zbog struénog usavr$avanja, a sukladno clanku 4.
stavak (1) tocka b) i to¢ka c¢) Pravilnika.

Poslovi na kojima ima dodatni angazman su:

- 0od 01.02.2020. god. preuzela je dio postupka za medunarodnu registraciju ziga (prijave iz Bosne i
Hercegovine prema WIPO-u, terotorijalno proSirenje i zamjena nacionalne registracije medunarodnom
registracijom).

Posao koji obavlja za kolegu koji je odsutan zbog struénog usavr$avanja:

-Becka klasifikacija figurativnih znakova u bazi Zigova.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija mozZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obracun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto plac¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacéne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godiSnje osnovne place.

Uzimajuci u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZzenost izvr§enih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i

WEB: www.ipr.qov.ba; e-mail: info@ipr.aov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.qov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 B1; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Mese Selimovica 95 lamela C — 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57; Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel: +387 51 2268 40
Odjeljenja; Nacionalni 2ig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 3343 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 3343 81;
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ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i radunovodstvene poslove o
raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. riegenja.

Protiv ovog Rjesenja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

‘ :';r?'vnéfe!!h
-/ Josip Merdzo

DOSTAVLJENO:

1. Imenovangj

2. Sektor za proracun, financijske i raéunovodstveno-materijaine poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA x BOCHA WU XEPLIETOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-665-7/21SD
Mostar, 30.11.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnitvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vliasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije

L] L L] L

1. Almi Cehajié, referent za nacionalni Zig, odobrava se isplata novéane nagrade, stimulacije,
u iznosu od 25,97% na neto isplacenu plac¢u imenovane za mjesec listopad 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuje se Sektor za proraéun, financijske i raunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj plo¢i i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuci po Clanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno viasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za Zigove podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu novéane nagrade
Almi Cehaji¢ zbog kvalitetnog i efikasnog obavljanja poslova i zadata i prije planiranih rokova
Imenovana takoder, u skladu sa ¢lanom 4) tacka c) Pravilnika, obavlja dio posla kolege koji je
odsutan zbog struénog usavr§avanja, obavljala je posao kolegice Samele koja je bila odsutna zbog
bolovanja u periodu od 22/07/-27/08/2021. god. i obavlja poslove kolege Dragana koji je trenutno
odsutan zbog bolovanja od 05/11/2021.god.

Posao koji obavlja za kolegu koiji je odsutan zbog struénog usavr§avanja:

-Pretrazivanje na zahtjev prijavljenih i registrovanih Zigova. (resers).

Posao koji je obavljala za kolegicu koja je bila na bolovanju:

-Unos prijava za priznanje prava na zig dodjela BAZ broja i unos zahtjeva za druge procesne radnje.
Posao koji obavlja za kolegu Dragana koji je na bolovanju:

-lzdavanje potvrda o nacionalnoj i medunarodnoj registraciji

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obraéun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godinjih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godisnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

WEB: www.ipr.qov.ba; e-mail: info@ipr.gov.ba
Sjediste: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ipr.qov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protckol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja | zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Mede Selimovita 95, lamela C - 3 kat; e-mail: sarajsvo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57; Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 51 22 68 41;Tel: +387 51 22 68 40
Qdijeljenja: Nacionalni 2ig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 81;
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Uzimajuci u obzir nedovolinu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZzenost izvrsenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proragun, financijske i radunovodstvene poslove o
raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rje$enja.

Protiv ovog Rjesenja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za prora¢un, financijske i ratunovodstveno-materijaine poslove
3. Osobni dosje

4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA x BOCHA W XEPLIEFOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-665-8/21SD
Mostar, 30.11.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 27. Zakona
o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

L3 - L) L] L]

1. Julijani Petrovi¢, strucni savjetnik za nacionalni Zig, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 16,40% na neto isplacenu pla¢u imenovane za mjesec listopad 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog rie$enja zaduzuje se Sektor za proraéun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuci po ¢lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasni$tvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za Zigove podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu novéane nagrade
Julijani Petrovi¢, struénom savjetniku za nacionalni zig, a sukladno &lanku 4. tocka a) i b) Pravilnika.

Predlaga¢ svoj zahtjev obrazlaze €injenicom da je imenovana obavljala kvalitetno i efikasno poslove i
zadatke, prije planiranih rokova. Imenovana je takoder, u skladu sa ¢lanom 4 tatka b) Pravilnika,
ostvarila dodatni angazman izvan opisa poslova definiranog radnim mjestom.

Poslovi na kojima ima dodatni angazman su:
-vodi registar zastupnika za zastitu industrijskog vlasnistva (upis u registar, promjena u registru,
obnova upisa i brisanje iz registra).

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moze isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obraéun
stimulacija moze iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto placa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godiSnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i sloZzenost izvr§enih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opée, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i
ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proracun, financijske i raunovodstvene poslove o

WEB: www ior.qov.ba; e-mail: info@ipr.gov.ba
Sjedite: 88000 Mostar, Kneza Domagoja bb.; e-mail: mostar@ior.qov.ba; Fax: +387 36 31 84 20;
Tel: Protokol +387 36 33 43 81; Ured ravnatelja i zamjenika ravnatelja +387 36 33 43 82 (Mostar);
Ispostava Sarajevo: 71000 Sarajevo, Bulevar Me3e Selimovica 95, lamela C - 3 kat; e-mail: sarajevo@ipr.qov.ba;
Fax: +387 33 65 27 57, Tel: Protokol +387 33 65 27 65;
Ispostava Banja Luka: 78000 Banja Luka, Akademika Jovana Surutke 13/3; e-mail: banjaluka@ipr.qov.ba ; Fax: +387 61 22 68 41,Tel; +387 51 22 68 40
QOdjeljenja: Nacionalni Zig, Medunarodni 2ig +387 33 65 27 98; Patenti +387 33 61 80 95, +387 36 33 43 81;
Industrijski dizajn, Autorsko i srodna prava +387 36 33 43 81;
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raspoloZivosti sredstava za isplatu nov€ane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rje$enja.

Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO:
1. Imenovanoj
2. Sektor za proragun, financijske i ratunovodstveno-materijalne poslove

3. Osobni dosje
4. ala



BOSNA | HERCEGOVINA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO

BOCHA W XEPLIEFOBUHA
WHCTUTYT 3A UHTENEKTYAITHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-665-9/21SD
Mostar, 30.11.2021. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75109, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i ¢l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnigtvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vliasnidtvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono s

RJESENJE
o isplati nov€ane nagrade - stimulacije
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1. Tatjani Aliehi¢, administrator za nacionalni zig, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 25,07% na neto isplac¢enu plaéu imenovane za mjesec listopad 2021. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuje se Sektor za proracun, financijske i raunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po €lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) Sef odsjeka za Zigove podnio je prijedlog ravnatelju Instituta za dodjelu novéane nagrade
Tatjani Ali¢ehi¢, administratoru za nacionalni Zig, a sukladno ¢élanku 4. to¢ka a) b) i c) Pravilnika.

Predlagac svoj zahtjev obrazlaZe ¢injenicom da je imenovana poslove i zadatke obavljala kvalitetno i
efikasno i prije planiranih rokova.

Takoder je obavljala posao kolegice koja je bila odsutna zbog virusa COVID-19, te je ostvarila
dodatan angazman izvan opisa poslova definiranog radnim mjestom.

Posao koji je obavljala za kolegicu Samelu

-Unos prijava za priznanje prava na Zig dodjela BAZ broja i unos zahtjeva za druge procesne radnje.
Poslovi na kojima ima dodatni angazman su:

- Priprema tendera i tenderske dokumentacije,

-Provodjenje postupaka javne nabavke ( sve faze postupka).

Clankom 27. Zakona o pla¢éama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinacne godisnje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuci u obzir nedovoljnu kapacitiranost Instituta, znacaj i slozenost izvrdenih aktivnosti, i nakon
konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedioga i
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ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proraéun, financijske i ragunovodstvene poslove o
raspolozivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i
utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rjesenja moZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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DOSTAVLJENO:

1. Imenovanoj

2. Sektor za proracun, financijske i raunovodstveno-materijaine poslove
3. Osobni dosje
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