BOSNA | HERCEGOVINA x BOCHA U XEPLIETOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYAITHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-561/22SD
Mostar, 29.11.2022. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), élana 27. Zakona
o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i &l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniétvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnitvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono s

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

L] LY L] ° -

1. Jasni Berak, referent za poslove pisarnice, odobrava se isplata nov&ane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 19,49% na neto isplacenu plaéu imenovane za mjesec listopad 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuje se Sektor za proraéun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjedenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.
Obrazlozenje

Postupajuéi po &lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasni§tvo Bosne i Hercegovine (u daliem tekstu:
Pravilnik) pomoc¢nica ravnatelja za opce, pravne i kadrovske poslove podnijela je prijediog ravnatelju
za dodjelu nov€ane nagrade Jasni Berak, referentu za poslove pisarnice u ispostavi Instituta u
Sarajevu, a sukladno ¢&lanku 4. totka a) i totka b) Pravilnika, odnosno za izrazito kvalitetno
obavljanje poslova i zadataka, kao i za povecanje obima. U prijedlogu je naznageno da imenovana
kontinuirano ima povecan obim posla u pisarnici ispostave Sarajevo, gdje predmetne poslove obavlja
sama, s obzirom na najveci protok dokumentacije gdje vodi i pretince za zastupnike za zastitu
industrijskog vlasnistva, a koja pristize i iz Mostara i Banja Luke. Javni natjedaj za prijem jo$ jedne
osobe u pisarnici ispostave jo$ nije raspisan, iako su sredstva planirana i osigurana, iz razloga &to
Vije¢e mnistara BiH jos$ nije donijelo odluku/suglasnost po zahtjevu Instituta iz 2021. godine.

S obzirom da imenovana obavlja i kurirske poslove §to je dodatno optereéenje i za njene godine kao i
odgovornost za uporabu pecata ispostave, a zaposlena je na radnom mjestu videg referenta sa
najmanjim koeficijentom, cijenim opravdanim da se imenovana ovim putem dodatno nagradi za SVOj
profesionalan i kvalitetan doprinos poslovanju Instituta.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obragun
stimulacija moZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godi$njih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godi§nje stimulacije zaposlenom moZe iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje oshovne place.
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Uzimajuéi u obzir nedovoljnu kapacitiranost pisarnice Instituta u Sarajevu, znacaj i sloZzenost izvrsenih
aktivnosti, i nakon konsultacija sa Sektorom za opce, pravne i kadrovske poslove o osnovanosti
davanja prijedloga i ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom za proraéun, financijske i ratunovodstvene
poslove o raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane nagrade, ravnatelj Instituta je uvazio dostavljeni
prijedlog i utvrdio procenat isplate novéane nagrade iz tocke 1. rjeSenja.

Protiv ovog Rje$enja mozZe se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rje$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:
1. Imenovanoj

2. Sektor za prora¢un, financijske i raéunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4, ala




BOSNA | HERCEGOVINA %\5) BOCHA U XEPLIETOBUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO WHCTUTYT 3A UHTENEKTYAINHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-561-2/22SD
Mostar, 29.11.2022. godine

Na temelju Clanka 61. Zakona o upravi ("SluZbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i &l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele nov€ane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasni$tvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), donosi

RJESENJE
o isplati nov€éane nagrade - stimulacije

1. Irmi Delibasi¢, referent za nacionalni Zig, odobrava se isplata novéane nagrade, stimulacije,
u iznosu od 17,14% na neto isplac¢enu pla¢u imenovaneza mjesec listopad 2022. godine.

2. Za realizaciju ovog rieSenja zaduzuje se Sektor za proraéun, financijske i raSunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po &lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) po prijedlogu zamjenika ravnatelja dodjeljuje se novéana nagrada Irmi Delibasié, referentu
za nacionalni zig, a sukladno ¢lanku 4. to¢ka b) i d) Pravilnika.

PredlagaC svoj zahtjev obrazlaZe ginjenicom da je imenovana na odrzavanju Svjetskog dana
intelektualnog vlasniStva izlagala na temu iz podrugja industrijskog vlasnitva (Zigovi). S obzirom da
za predmetno zaduZenje i pripremu prezentacije nije ostvarila pravo na naknadu po drugom osnovu,
a ostvaren je dodatni angazman izvan opisa posla podnesen je prijedlog za novéanu nagradu.

Clankom 27. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obradun
stimulacija moZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godiénjih neto plaéa zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedina¢ne godi$nje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuci u obzir znagaj i sloZenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa Sektorom za opée,
pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom
za proracun, financijske i racunovodstvene poslove o raspolozivosti sredstava za isplatu novéane
nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i utvrdio procenat isplate novéane nagrade
iz tocke 1. rjeSenja.
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Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rjesenja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO:

1. Imenovanom

2. Sektor za prora¢un, financijske i racunovodstveno-materijalne poslove
3. Osobni dosje

4. ala




BOSNA | HERCEGOVINA \ BOCHA U XEPLIEFTOBMUHA
INSTITUT ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO MHCTUTYT 3A MHTENEKTYANHY CBOJUHY

Broj: 05-16-3-561-3/22SD
Mostar, 29.11.2022. godine

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), &lana 27. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i &l.4. i &l. 6. Pravilnika o utvrdivanju
kriterija u postupku dodjele novéane nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasniétvo Bosne
i Hercegovine broj: 05-02-3-26/20SD od 10.1.2020. godine, ravnatelj Instituta za intelektualno
vlasnistvo BiH (u daljem tekstu: Institut), dono s

RJESENJE
o isplati novéane nagrade - stimulacije

1. Danilo Golo, administrator za publicisti¢ku djelatnost, odobrava se isplata novéane nagrade,
stimulacije, u iznosu od 18,30% na neto isplacenu plaéu imenovanog za mjesec listopad 2022.
godine.

2. Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuje se Sektor za proragun, financijske i raéunovodstveno-
materijalne poslove.

3. Ovo rjeSenje se objavijuje na oglasnoj ploéi i internet stranici Instituta.

Obrazlozenje

Postupajuci po &lanku 6. stavak (2). Pravilnika o utvrdivanju kriterija u postupku dodjele novéane
nagrade zaposlenim u Institutu za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Pravilnik) po prijedlogu zamjenika ravnatelja dodjeljuje se nov&ana nagrada Danilu Goli, administrator
za publicistiCku djelatnost, a sukladno ¢lanku 4. tocka b) i d) Pravilnika.

Predlaga¢ svoj zahtjev obrazlaze ¢injenicom da je imenovani osim redovnih aktivnosti angaZiran u
radu povjerenstva za javne nabave (nabave radunarske opreme), povjerenstva za popis osnovnih
sredstava i inventara Instituta, sudjeluje u pravijenju publikacija, promotivnog materijala i drugih
tiskanih prospekata Instituta za seminare, pomaze pri otklanjanju problema koji se javljaju pri radu
racunara ili printera uposlenika Instituta, te odgovorno obavlja poslovne zadatke koji mu se dodijele.
Za rad u povjerenstvima nije mu osigurano pravo na naknadu po nekom drugom osnovu.

Clankom 27. Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da se
stimulacija moZe isplatiti zaposlenom za izvanredne rezultate rada, da ukupan fond za obragun
stimulacija mozZe iznositi maksimalno do 2,5 % od ukupnih godisnjih neto pla¢a zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije, a iznos pojedinaéne godi$nje stimulacije zaposlenom moze iznositi
maksimalno do 20% od njegove godi$nje osnovne place.

Uzimajuéi u obzir znagaj i sloZzenost izvrSenih aktivnosti, i nakon konsultacija sa Sektorom za opce,
pravne i kadrovske poslove o osnovanosti davanja prijedloga i ispunjavanja kriterija, kao i Sektorom
za proracun, financijske i ratunovodstvene poslove o raspoloZivosti sredstava za isplatu novéane
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nagrade, ravnatelj Instituta je uvaZio dostavljeni prijedlog i utvrdio procenat isplate novéane nagrade
iz toCke 1. rieSenja.

Protiv ovog Rje$enja moze se podnijeti zahtjev za zastitu prava ravnatelju Instituta u roku od 30 dana
od dana prijema rje$enja ili pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.

DOSTAVLJENO: \" e
1. Imenovanom e
2. Sektor za proragun, financijske i ratunovodstveno-materijaine poslove

3. Osobni dosje

4. ala



